MEDARBETAR-
POLICY FOR
JORDBRUKS-
VERKET




JORDBRUKSVERKET STARKER DEN
GRONA SEKTORN

Det &r var vision. Vart uppdrag &r att arbeta for en kon-
kurrenskraftig miljo- och djurskyddsanpassad livsmedels-
produktion till nytta fér konsumenterna. Visionen, det upp-
drag och de mdl vi har samt de prioriteringar vi gér anger den
vag vi skaga

Vardena tydliggor for oss och for var omvarld vilka vi ar,
vad vi stér for och hur vi agerar. For att vara varden ska bl
verkningsfulla och mérkas bland véra kunder behdver vi ala
leva efter dem.

| medarbetarpolicyn beskrivs de vérden som vi allaskaarbeta
efter. Har finns ocksa vad Jordbruksverket erbjuder nar det
gdler t.ex. kompetens, utvecklingsmgjligheter och arbets-
milj6. Dessutom beskrivsvad var och en férvantas bidramed.

VARDEN FOR STATSFORVALTNINGEN

Allt arbetei statsforvaltningen ska géras med utgangspunkt i
de grundlaggande vérdena:

e Demokrati — Vi foljer de beslut som fattas av riksdag och
regering.

e Rattssakerhet — Vi fattar riktiga beslut och enskilda har
mojlighet att fa sin sak provad i domstol.

» Effektivitet — Vi astadkommer avsedda resultat och upp-
nar de mal som faststallts av riksdag och regering och detta
sker kostnadseffektivt.



VARDEN FOR JORDBRUKSVERKET

Vi medarbetare skai alt vi gor vara
Framat
Trovérdiga
Professionella

Hur agerar vi for att vara framat?

Vi har goda kunskaper om vara kunder och omvérlden och
med det som grund utvecklar vi vart arbete och verksamheten
ur ett helhetsperspektiv. Vi ligger steget fore och forandrar
vart arbetssatt och var organisation med kundernas basta for
ogonen. Vi tanker i nyabanor och lar oss nya saker. Vi forut-
ser och forebygger problem och ténker innovativt for att hitta
effektivaldsningar. Vi underléttar for kundernaoch soker ak-
tivt forbéttra deras situation. Nér det & |émpligt anvander vi
ny teknik for att forbattra servicen och effektiviteten.




Hur agerar vi for att varatrovardiga?

Vi uttrycker oss|&ttbegripligt och &r tydligamed vad vi menar
och vad vi vill att andraskagora. Vi ar hja psammaoch moter
kunder och kollegor med respekt. Vi ar lyhérda och stréavar
efter samverkan och dialog innan vi tar beslut. Vi star for det
Vi beslutar men kan éndra oss nér omvérlden forandras eller
om vi far nyakunskaper. Vi lever upp till servicedtagandet. Vi
har goda kunskaper om och forstéelse for var verksamhet och
ar medvetna om att var och en alltid representerar Jordbruks-
verket.

Hur agerar vi for att vara professionella?

Vi & kunniga och arbetar effektivt for att nd verksamhetens
mdl. Vi & enhetligai var arendehantering och méter vara
kunder utifrén deras behov. Vi utvecklar var kompetens och
tar inom vart omrade ansvar for samhéllets och kundernas
basta. Vi anvander var kompetens till att se fragor och
arenden ur olika synvinklar sa att beslut tas med helhets-
perspektiv. Vi levererar i rétt tid med rétt kvalitet. Vi &r arliga
och tydliga i vart agerande gentemot uppdragsgivare, sam-
arbetspartners, kunder och kollegor.



SOM ANSTALLD PA JORDBRUKSVERKET
ARBETAR JAG VID EN MYNDIGHET

som verkar for en konkurrenskraftig miljé- och djur-
skyddsanpassad livsmedel sproduktion till nytta for
konsumenten

dar det behovs bade generell och specialiserad
kompetens

dér jag i regelbundna utvecklingssamtal med min chef
Oppet far diskutera min arbetssituation, mina utveck-
lingsbehov, ambitioner och méjligheter

dar jag far gora bade yrkes- och chefskarriar

dér jag har mojlighet att arbeta med olika arbets-
uppgifter, vilket ger utvecklingsmajligheter

dar jag fér tadel av olika dtgarder for en god halsa

som aktivt verkar fér god arbetsmiljo och 6kad
mangfald.




JAG BIDRAR TILL KUNDNYTTA OCH
TRIVSEL GENOM ATT JAG

gor mitt basta utifran min formaga och erfarenhet

har ambition att gora ett bra och effektivt arbete och
en viljaatt ta ansvar

ar serviceinriktad med kundens och uppdragsgivarens
basta for dgonen

ar Oppen for forandringar med en vilja att kontinuerligt
utvecklamig sjav och verksamheten

tar huvudansvaret f6r min utveckling

delar med mig av kunskaper och erfarenheter till
kollegor och samarbetspartners

arbetar enligt vara varden framét, trovardig och
professionell.



JAG SOM CHEF
BIDRAR DESSUTOM TILL KUNDNYTTA
OCH TRIVSEL GENOM ATT JAG
inriktar mig paledaruppgiften, det vill saga tar tillvara
varje medarbetares kompetens och uppmuntrar till

resultat, initiativ och eget l&rande samt stéller krav och
ger stod och dterkoppling i arbetet

visar resultat enligt faststallda mal samt vagar prioritera
och fatta beslut

har ett gott omdéme och verkar for en helhetssyn pa
verksamheten

tar initiativ och lamnar férslag till utveckling och
foréndring av verksamheten

ar ett gott foreddome i mitt upptradande.




”Jag tanker i
nya banor och
ldr mig nya saker”

”Jag ar kunnig
och ser pa fragor
ur olika synvinklar”

Trovardig

”Jag ar hjalpsam
och méter kunder
och kollegor

med respekt”

Professionell
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