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Kompetensutveckling for hastforetagare

Inledning

Hastforetagare soker manga génger utbildning inom omraden som beror
foretagande. Grundldggande hastkunskapen finns och utbildningar och
traningar inom histomradet ses som sjdlvklart for de flesta histforetagare.
Lagar och regler som reglerar ett histforetag har de senaste aren blivit fler men
ocksd marknadskdannedomen upplevs som svarigheter for foretagarna,
|onsamheten kan ocksa verka svag framforallt vid en jamforelse med arbetade
timmar. Genom att erbjuda en kortare utbildning dér féretagarna far mojlighet
att reflektera over sina foretag, affarsidéer och tillsammans med andra
diskutera foretagande kan méanga positiva effekter uppsta. Foretagarna far
analysera sitt eget foretag, sin affarsidé samt vilka mal och drivkrafter man har
som foretagare. Genom att erbjuda kompetensutveckling ges mojlighet for
foretagarna att utvecklas och 6ka sin 16nsamhet.

Genomforande

Projektet Kompetensutveckling for hastforetagare har genomfort 11
utbildningar pa lika manga stéllen i Sverige, fran Vénnis i norr till Kristianstad
| sbder. Sammanlagt har ca 100 foretagare deltagit. En utbildningskvall i
Halmstad har ocksa arrangerats med inriktning mot travforetag, ca 30
foretagare deltog. Utbildningarna har varit tre heldagar med i genomsnitt en
vecka mellan triffarna.

Malgruppen har varit foretagare som redan idag driver histforetag och vill hoja
sin egen kompetens som foretagare. Inriktningen pa amnena har i huvudsak
varit entreprendrskap, ekonomi, marknadsforing och vérdskap, en viss
variation har funnits beroende pa tidigare genomf6rda hastprojekt i de olika
regionerna.

Foretagen har uttryckt onskemal om att det anordnas fler utbildningar med
sammatema dven fortsdttningsvis. De muntliga och dven de skriftliga
utvirderingar som har gjorts visar att foretagarna har varit ndjda och
framforallt uppskattar att det tydligt framgatt i projektet att det &r befintliga
foretagare som avses. Utvarderingsvykort har skickats ut till samtliga
deltagare. Svarsfrekvensen har varit ca 50 % och deltagarna som har svarat har
varit mycket ngjda.

Utbildningarna har utforts av bl. a. LRF Konsult, SLU, Tobbe Lundell och
STC.

KOMPETENSUTVECKLING FOR HASTFORETAGARE
Projektledare: Camilla Linder camillalinder@lrf.se


mailto:camilla.linder@lrf.se

SLUTRAPPORT 2(2)

Slutsatser

For att genomfora den hér typen av aktiviteter maste malgruppen vara tydligt
definierad. Tiden pa aret likval tiden pa dygnet ska passa for de aktuella
deltagarna. Méanga héstforetagare har hogsdsong under var och sommar vilket
gor att utbildningar bor forlaggas under host/vinter. Aktiviteter kvallstid lockar
fler deltagare men malgruppen riskerar da att bli otydlig. Deltagarna har i
utvarderingen tyckt att dagtid passar bra, troligtvis for att malgruppen,
etablerade foretagare har deltagit i utbildningen. Léngden pa utbildningen (3
dagar) har upplevts som kort och manga hade sett att utbildningen hade varit
nagon langre. En for lang utbildning kan dock bli ett hinder for vissa deltagare
att genomfora hela utbildningen vilket man bor beakta.

Kommunikationen bade under och efter projektet ar en ytterst viktig del som
behover beaktas mer i projekten. Har behovs mer utvecklade metoder att sprida
bade information och resultat. Detta behover ocksa tydliggoras i budget dar
mer pengar behover avsittas for att uppna detta. I detta projekt har annonser
satts ut i Tidningen Ridsport, Hastfocus, Kriteriekatalogen, Land Lantbruk.
Direkt utskick har ocksa gjorts till LRF:s medlemmar med hastverksamhet i de
omraden dér utbildningar har genomforts. Regionalt har utbildningarna
uppméarksammats i de lokala medierna. Lantbrukspressen har ocksa skrivit ett
par artiklar om utbildningarna.

Den har typen av utbildning har upplevts positiv av foretagarna och bor darfor
fortsitta.
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